ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 692/2022

Dispée sobre a Lei das Diretrizes Or¢amentarias para elaboragdo do or¢amento geral do municipio para o exercicio de 2023, e da
outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Baia Formosa/RN: Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ela sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO 1

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas as diretrizes orcamentarias, nos termos da Constitui¢do Federal (artigo 165, I, Pardagrafo 2°), combinada com a Lei
Federal Complementar n® 101/2000 (artigo 4°), do Municipio de Baia Formosa/RN, para o ano de 2023, nela compreendendo as metas e prioridades
da Administragdo Publica Municipal, a estrutura e a organizagdo para a elabora¢do da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2023, incluindo a
estimativa das receitas, a fixacdo das despesas, a limitagdo de empenhos, as disposi¢des relativas a politica de recursos humanos da administragdo
publica municipal e demais condi¢des e exigéncias para as transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

CAPITULO II

Das Defini¢oes

Art. 2° - As definigdes e os conceitos constantes na presente Lei sdo aqueles estabelecidos na Lei Federal Complementar n® 101/2000, de 04 de maio
de 2000.

Paragrafo Unico — Na elaboragio da proposta orgamentaria serdo obedecidos os principios da unidade, universalidade, anualidade e exclusividade.

CAPITULO III

Do Orgamento Municipal SECAO I

Do Equilibrio

Art. 3° - Na elaborag@o da proposta orgamentaria municipal para o exercicio de 2023 sera assegurado o devido equilibrio, ndo podendo o valor das
despesas fixadas ser superior ao valor das receitas previstas.

Art. 4° - A avaliag@o dos resultados dos programas sera realizada ao longo do periodo, quando teremos como ponto inicial de andlise, o equilibrio
fiscal entre as receitas fiscais e da seguridade social, e as respectivas despesas.

Art. 5° - A formalizagdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2023 sera composta das seguintes pegas:

I. projeto de lei orgamentaria anual, constituido de texto e demonstrativo; e

II. anexos, compreendendo os orcamentos fiscal e da seguridade social, inclusive os das entidades supervisionadas, contendo os seguintes
demonstrativos:

a) analitico da receita estimada, ao nivel de categoria econdmica, subcategoria e fontes e respectiva legislacao;

b) recursos destinados a manutengdo e desenvolvimento do ensino e da saude, para evidenciar a previsdo de cumprimento dos percentuais
estabelecidos pela Constitui¢do Federal;

c) recursos destinados a promocdo da assisténcia social, de forma a garantir o cumprimento dos programas especificos aprovados pelo respectivo
conselho;

d) sumario da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;

e) natureza da despesa, para cada um dos 6rgéos integrantes da estrutura administrativa do municipio;

f) despesa por fontes de recursos para cada um dos 6rgéos integrantes da estrutura administrativa do municipio;

g) receitas e despesas por categorias econdmicas;

h) evolucdo da receita e despesa orgamentaria nos trés exercicios anteriores, bem como a receita prevista para este exercicio e para mais dois
exercicios seguintes;

1) despesas previstas consolidadas em nivel de categoria econdmica, sub-categoria

e elemento;

j) programa de trabalho de cada unidade or¢amentaria, em nivel de fungéo, sub- fungao, programa, projetos e atividades;

k) consolidado por fungdes, programas e sub-programas;

1) despesas por 6rgédos e fungdes;

m) despesas por unidade or¢gamentaria e por categoria econdmica;

n) despesas por o6rgdo e unidade responsavel, com os percentuais de comprometimento em relagao ao orgamento global;

0) recursos destinados aos Fundos Municipais de Saude e de Assisténcia Social;

p) recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo, e outros
Fundos; e

q) especificacdo da legislagdo da receita.

§ 1° - Na estimativa das receitas considerar-se-4 a tendéncia do presente exercicio, até o més de junho de 2022, as perspectivas para a arrecadacdo no
exercicio de 2023 e as disposi¢des da presente Lei.

§ 2° - As receitas e as despesas do orgamento anual serdo apresentadas de forma sintética e agregadas, evidenciando o "superavit" corrente.

§ 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar, na elaboracdo da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2023, as eventuais
modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do municipio, bem como das classificagdes or¢amentarias decorrentes de alteracdes na legislagdo
federal, ocorridas ap6s o encaminhamento do Projeto de Lei das Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2023, a Camara Municipal.

Art. 6° - No texto da proposta orcamentaria para o exercicio de 2023, contera autorizagdo para abertura de créditos adicionais suplementares em até
1% (um por cento) da despesa geral.

Art. 7° - As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais dependem da existéncia de recursos disponiveis.

Art. 8° - Constaréd na proposta orcamentaria a “Reserva de Contingéncia” para as a¢cdes emergenciais € ndo previstas no orcamento, como também
para atender as suplementagdes de dotagdes insuficientes no decorrer da execug@o or¢amentaria, que ndo podera ser superior a cinco por cento da
Receita Corrente Liquida.

Art. 9° - O orgamento anual do municipio abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos e entidades da administragdo direta, caso as
tenha.



Art. 10 - A proposta or¢amentaria podera ser emendada, respeitada as disposi¢cdes da Constitui¢do Federal, (artigo 166, Paragrafo 3° I, "a", "b",
"c", e Pardgrafo 4°), devendo ser devolvido para sangdo do Poder Executivo devidamente consolidado, na forma de Lei, quando o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor modificagdes a proposta orgamentaria, enquanto nio iniciada a
votagdo na Comissdo especifica.

SECAO I

Da Classificagdo das Receitas e Despesas

Art. 11. - Na proposta orgamentaria a discriminacdo das despesas far-se-a4 por categoria econdmica, indicando em seguida o grupo da natureza da
despesa, obedecendo a seguinte classificagao:

- Categoria Econdmica:

DESPESAS CORRENTES

- Grupo de Natureza de Despesa:

a) Pessoal e Encargos Sociais

b) Juros e Encargos da Divida

c¢) Outras Despesas Correntes

- Categoria Econdmica:

DESPESAS DE CAPITAL

- Grupo de Natureza de Despesa:

a) Investimentos

b) Inversdes Financeiras

c) Transferéncias de Capital

d) Amortizagdo da Divida Interna

§ 1° - As categorias de econdmicas de que trata o caput deste artigo serdo apresentadas, primeiramente, pelo grupo de natureza de despesa, seguida
da fungdo e sub- fungdo programatica, seguida por projeto e/ou atividade, os quais serdo integrados por titulo que caracterize as respectivas metas ou
acdes politicas esperadas, segundo a classificagdo funcional programatica estabelecida na Lei Federal n® 4.320, de 17.03.1964.

§ 2° - As despesas de custeio programadas para o exercicio de 2023 terdo como prioridades os projetos e/ou atividades elencados no anexo I a esta
Lei.

§ 3° - As despesas de capital programadas para o exercicio de 2023 estardo elencadas no anexo II a esta Lei.

§ 4° - A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023 podera contemplar despesas de capital ndo contidas no anexo II desta Lei, contanto que
sejam voltadas a servigos essenciais, como a satde, educagdo, assisténcia social, agricultura e infraestrutura urbana.

CAPITULO IV

Das Receitas

Art. 12 - A execugdo da arrecadagdo da receita obedecera as disposicdes da Lei Federal Complementar n® 101/2000 (Seg¢des I e 11, do Capitulo 111,
artigos 11 e 14) e demais disposi¢des pertinentes, tomando-se como base as receitas arrecadadas até o més de junho de 2022.

Paragrafo Unico - Na elaboragdo da proposta orcamentéria para o exercicio de 2023 serdo levados em consideracio, para efeito de previsdo, os
seguintes fatores:

I. efeitos decorrentes de alteragdes na legislagdo;

II. variagdes de indices de pregos;

III. crescimento econ6mico; €

IV. evolugdo da receita nos tltimos trés anos.

Art. 13 - Néo sera permitida no exercicio de 2023, a concessdo de incentivo ou beneficio fiscal de natureza tributaria da qual ocorra renuncia de
receita, com excecao se o objetivo da acdo visar a geragdo de emprego, renda e arrecadagdo de impostos.

CAPITULO V

Das Despesas Secao [

Das Despesas com Pessoal

Art. 14 - Os gastos com pessoal obedecerdo as normas e limites estabelecidos na Lei Federal Complementar n° 101/2000, e compreendem:
a) o gerenciamento de atividades relativas a administracdo de recursos humanos,

b) a valorizacdo, a capacitagdo e a profissionalizagdo do servidor,

¢) a adequagdo da legislagdo pertinente as novas disposi¢des constitucionais ou legais,

d) o aprimoramento e a atualizagdo das técnicas e instrumentos de gestdo, e
e) a realizag@o de processo seletivo e/ou concurso publico para atender as necessidades de pessoal.

Art. 15 - O Poder Executivo Municipal publicard ap6s o encerramento de cada bimestre, o Relatorio resumido da execu¢do or¢amentaria/RREO,
quando nele contera os dados de receitas e despesas municipais bimestrais, dentre destaque para a Receita Corrente Liquida; e no quadrimestre ou
semestre, a depender do limite de gasto com pessoal, o Relatorio de gestdo fiscal/RGF, quando nele contera o gasto com pessoal e o controle das
despesas com divida, garantias e restos a pagar.

§ 1° - As despesas com pessoal, para o atendimento as disposi¢des da Lei Federal Complementar n® 101/2000, serdo apuradas somando-se a realizada
més a més em referéncia com as dos onze meses imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

§ 2° - Cabera ao Setor de Contabilidade fazer a apurag@o dos gastos referenciados no Paragrafo 1° deste artigo.

Art. 16 — O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder reajuste das remuneracdes dos servidores e os subsidios dos agentes politicos,
respeitados os limites constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000.

Secdo 11

Do Repasse ao Poder Legislativo

Art. 17 - Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdo realizados pelo Poder Executivo na data estabelecida na Lei Orgéanica do Municipio,
adotando as disposi¢des contidas na Emenda Constitucional n® 25, combinada com a Emenda Constitucional n° 58/2009.

Paragrafo Unico - Esse repasse ter4 limites méaximo e minimo, conforme as disposigdes contidas nos Incisos I e IT do Paragrafo 2° do artigo 29/A da
Constituigdo.

Secao III
Das Despesas Irrelevantes



Art. 18 - Serdo consideradas despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao disposto no artigo 16, Paragrafo 3°, da Lei Federal Complementar n°
101/2000, os gastos que ndo ultrapassem os limites destinados a isengdo de licitagdo na contratagdo de compras e servicos, devidamente
estabelecidos no artigo 23, Inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93, combinado com os termos legais da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

Secao IV

Das Despesas com Convénios

Art. 19 - O ente municipal podera firmar convénio, sendo o 6rgdo concedente, quando for prevista e estabelecida a cooperagdo mutua entre as partes
conveniadas, desde que:

I. sejam aprovados pelo Chefe do Poder Executivo, previamente, o plano de trabalho ou plano de agdo, constando o objeto e suas especificagdes, o
cronograma de desembolso;

II. a meta a ser atingida néo ultrapasse o exercicio financeiro, e ultrapassando, esteja previsto no Plano plurianual de investimentos;

II1. seja apresentada e aprovada a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos do municipio;

IV. possua a comprovagdo da correta aplicagdo dos recursos liberados; e

V. sendo a beneficiada, entidade sem fins lucrativos, esteja devidamente registrada nos drgdos competentes;

Secdo V
Das Despesas com Novos Projetos

Art. 20 - O Poder Executivo garantird recursos para novos projetos, quando atendidas as despesas de manutengdo do patrimdnio ja existente, cujo
montante ndo podera exceder a 80% (Oitenta por cento) do valor fixado para os investimentos.

CAPITULO VI

Dos Repasses a Institui¢des Publicas e Privadas

Art. 21 — Podero ser incluidas na proposta orgamentaria para o exercicio de 2023, bem como suas alteragdes, dotagdes a titulo de transferéncias de
recursos orgamentarios a institui¢des privadas sem fins lucrativos, ndo pertencentes ou ndo vinculadas ao municipio, a titulo de subvengdes sociais e
sua concessdo dependerd da obediéncia as disposi¢des da Lei Federal Complementar n° 101/2000, e ainda, aos dispositivos seguintes:

I. que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas areas de esportes, de assisténcia social, satide, agricultura e educagdo, e estejam
registradas nos 0rgdos competentes;

II. que possua lei especifica para autorizagdo da subvengao;

III. que a entidade tenha apresentado a prestag@o de contas de recursos recebidos no exercicio anterior, se houver, e que devera ser encaminhada até o
Gltimo dia til do més de janeiro do exercicio subsequente, ao Setor Financeiro da Prefeitura Municipal, na conformidade do Paragrafo Unico do
artigo 70 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19/98;

IV. que a entidade beneficiada, faga a devida comprovagdo do seu regular funcionamento, mediante atestado firmado por autoridade competente;

V. que a entidade beneficiaria faga a apresentacdo dos respectivos documentos de sua constituigdo, até 31 de dezembro de 2022;

VI. que a entidade beneficidria faca a comprovacdo de que estd em situagdo regular perante o FGTS, conforme artigo 195, Paragrafo 3°, da
Constituicdo Federal e perante aos Débitos Trabalhistas, a Fazenda Municipal, nos termos do Cédigo Tributario do Municipio, a Fazenda Estadual e
a Fazenda Federal; e

VII. ndo se encontrar em situa¢do de inadimpléncia no que se refere a prestagdo de contas de subvengdes recebidas de 6rgdos publicos de qualquer
esfera de governo.

CAPITULO VII

Do Convénio com a Seguranga Publica e Outras areas essenciais

Art. 22 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios e parcerias com o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, sendo o
ente municipal o 6rgdo beneficiado pela acdo e/ou pelos possiveis repasses financeiros conveniados, visando o refor¢o da seguranga publica.
Paragrafo Unico — Também fica autorizada, a celebragdo de outros convénios e/ou parcerias, com outros 6rgdos piiblicos, visando agdes em areas
essenciais da estrutura publica, tais como: educagdo, satide, assisténcia social e agricultura.

CAPITULO VIII

Dos Créditos Adicionais, dos remanejamentos, das realocagdes e modifica¢cdes do Projeto de lei do Orgamento

Art. 23 - Os créditos adicionais especiais e suplementares serdo autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Consideram-se recursos para efeito de abertura de créditos especiais e suplementares, autorizados na forma de caput deste artigo,
desde que ndo comprometidos como sendo:

I. o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

I1. os provenientes do excesso de arrecadagio;

II1. os resultantes de anulag@o parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais autorizados em lei;

IV. os provenientes do repasse decorrente da assinatura de convénios com 6rgaos das esferas dos governos federal e estadual; e

V. o produto de operagdes de crédito autorizadas por lei especifica, na forma que juridicamente possibilite ao Poder Executivo realiza-las.

Art. 24 - Ao longo do ano, também esta autorizada a realizagdo de remanejamentos de valores, realocagdes ou transposicdes de dotacdes
orcamentarias disponiveis de uma unidade orgamentaria para outra, dentro ou ndo da mesma categoria econdmica, cujo ato sera gerado pelo Setor de
Contabilidade do ente, o que sera submetido ao Secretario Municipal da pasta encarregada pela atividade contéabil.

Art. 25 - As solicitagdes ao Poder Legislativo de autorizagdes para abertura de créditos adicionais conterdo, no que couberem, as informagdes
necessarias para esclarecimentos dos dados orgamentarios pleiteados.

Art. 26 - As propostas de modifica¢des ao Projeto de lei do orgamento serfio apresentadas com a forma, os niveis de detalhamento, os demonstrativos
e as informacdes estabelecidas para o orgamento.

Art. 27 - Os créditos adicionais especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos quatro meses do exercicio de 2022, poderdo ser reabertos ao
limite de seus saldos e incorporados ao orgamento do exercicio seguinte, consoante Paragrafo 2°, do artigo 167, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ter sido autorizado crédito na forma do caput deste artigo, serdo indicados e totalizados com os valores
orcamentarios para cada oOrgdo e suas unidades, em nivel de menor categoria de programagdo possivel, os saldos de créditos especiais e
extraordinarios autorizados nos ultimos quatro meses do exercicio de 2022, consoante disposi¢oes do Paragrafo 2°, do artigo 167, de Constituicdo
Federal.

Art. 28 - O Poder Executivo, através do orgdo competente da administracdo, deverd receber ¢ despachar com a Secretaria Municipal de
Administracao os pedidos de abertura de novos créditos adicionais.

CAPITULO IX



Da Execugdo Orgamentaria e da Fiscalizagdo Secéo |

Do Cumprimento das Metas Fiscais

Art. 29 - O Poder Executivo Municipal demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais.

Paragrafo Unico — Em consonéncia com o posicionamento da Secretaria do Tesouro Nacional/STN, o ente podera promover atualizagdo das metas
fiscais ora previstas nesta Lei, no momento da elaborag@o do Projeto de lei do orgamento para o exercicio de 2023, como uma medida a reduzir o
grau de incerteza das projecdes de receitas anuais.

SECAO I

Da Limita¢do do Empenho

Art. 30 - Se verificado ao final do periodo, que a efetivagdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal, o Poder Executivo, por ato proprio e nos montantes necessarios, promovera nos trinta dias subsequentes, limitacdes de empenho e
movimentagao financeira.

Paragrafo Unico - A limitagio do empenho iniciard com as despesas de investimentos, e nio sendo suficiente para o atendimento do disposto no
caput, seré estendida as despesas de manutengdo dos projetos/a¢des desenvolvidos no ambito municipal.

Art. 31 - Nao serdo objetos de limitagdes as despesas que constituam obrigagdes constitucionais, as destinadas ao pagamento do servigo da divida e
as destinadas ao pagamento das despesas com pessoal, encargos sociais e aquelas de carater continuado.

CAPITULO X

Das Vedagoes

Art. 32 - Serd considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimdnio publico, a gestdo de despesa em desacordo com a Lei Federal
Complementar n® 101/2000.

Art. 33 - E vedada a inclusdo na proposta orgamentéria, bem como em suas alteragdes, de recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo municipio,
inclusive pelas entidades que integram os or¢amentos fiscais e de seguridade social, o servidor da administragdo direta ou indireta por créditos de
consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com
orgaos ou entidades de direito publico ou privado, pelo érgdo ou entidade a que pertencer o servidor ou por aquele que estiver eventualmente lotado.
Paragrafo Unico — Além da vedagdo definida no caput ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

I — atividades e propagandas politico-partidarias;

IT — objetivos ou campanhas estranhas as atribuigdes legais do Poder Executivo;

IIT — obras de grande porte, sem estar comprovada a clara necessidade social, capaz de comprometer o equilibrio das finangas municipais; e

IV — auxilios a entidade privadas com fins lucrativos.

CAPITULO XI

Das Dividas Secdo Unica

Da Divida Fundada Interna Sub-segdo I

Dos Precatorios

Art. 34 - Sera consignada na proposta or¢amentaria para o exercicio de 2023, dotacdo especifica para o pagamento de despesas decorrentes de
sentengas judiciarias, incluindo as despesas com precatorios, na forma da legislagiio pertinente, observadas as disposigdes do Paragrafo Unico deste
artigo.

Paragrafo Unico - Os precatorios encaminhados pelo Poder Judicidrio & Prefeitura Municipal, até 1° de julho de 2022, serdo incluidos na proposta
or¢camentaria para o exercicio de 2023, conforme determina a Constitui¢ao Federal (artigo 100, Paragrafo 1°).

Sub-segao 11
Da Amortizagdo e do Servi¢o da Divida Fundada Interna
Art. 35 - O Poder Executivo devera manter registro individualizado da divida fundada interna.

CAPITULO XII

Do Plano Plurianual

Art. 36 - Poderdo deixar de constar da proposta or¢amentaria do exercicio de 2023, programas, projetos ¢ metas constantes do Plano plurianual de
investimentos, em razdo da compatibiliza¢do da previsdo de receitas com a fixagdo de despesas, em fungdo da limitagdo de recursos.

Art. 37 - Os projetos imprecisos constantes do Plano plurianual de investimentos existente poderdo ser desdobrados em projetos especificos na
proposta or¢gamentaria para o exercicio de 2023.

Art. 38 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir novos projetos na legislagdo que trata do Plano plurianual de investimentos para o
quadriénio 2022/2025.

Art. 39 - Quando a abertura de crédito especial implicar em alteragdo das metas e prioridades para o ano de 2023, constantes no Plano plurianual de
investimentos, fica o Executivo Municipal autorizado a promover por decreto, as adaptacdes necessarias a execucdo, acompanhamento, controle e
avaliagdo da acgdo programada.

CAPITULO XIIL
Das Disposigdes Gerais e Transitorias
Art. 40 - A proposta orgamentaria para o exercicio de 2023 sera entregue ao Poder Legislativo no prazo definido na Lei Organica Municipal.

Par4grafo Unico - Caso a Lei Organica Municipal nio defina a data do envio da matéria especificada no caput, o Poder Executivo a remetera até 30
de setembro de 2022.

Art. 41 - A proposta orgamentaria parcial do Poder Legislativo, para o exercicio de 2023, sera entregue ao Poder Executivo até 15 de julho de 2022,
para efeito de compatibilizagdo com as despesas do municipio que integrardo a proposta or¢amentaria anual.

Art. 42 - Os projetos de lei relativos as alteragdes na legislag@o tributaria, para vigorar no exercicio de 2023, deverdo ser apreciadas pelo Poder
Legislativo até dezembro de 2022, tendo sua publicagdo ainda nesse exercicio.

Art. 43 - A comunidade podera participar da elaboragdo do or¢amento do municipio oferecendo sugestdes ao:

1. Poder Executivo, nas audiéncias publicas realizadas com esse objetivo, ou até 1° de julho de 2022, junto ao Gabinete da Prefeita; e

II. Poder Legislativo, junto a Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento, durante o periodo de tramitagdo da proposta or¢amentaria, respeitados
os prazos e disposicdes legais e regimentais.

Paragrafo Unico - As emendas aos or¢amentos indicardo, obrigatoriamente, a fonte de recursos e atenderdo as demais exigéncias de ordem
constitucional e infraconstitucional.



Art. 44 - A prestagdo de contas anual do municipio incluird os demonstrativos e anexos previstos na legislagdo federal e ainda nas resolucdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 45 - Se o projeto de lei orgamentario anual nao for encaminhado a sang¢do do Executivo Municipal, até 31 de dezembro de 2022, a programagéo
ali constante podera ser executada, em cada més, até o limite de 1/12 avos do total de cada dotag@o, na forma da proposta remetida a Camara
Municipal, até a sua sang@o e publicagio.

Paragrafo Unico — Estdo além do limite previsto no caput deste artigo as dotagdes para atendimento de despesas com:

a) pessoal e encargos sociais;

b) pagamento do servigo da divida;

¢) projetos e execugdes no ano de 2022 e que perdurem até 2023, ou mais;

d) pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciais; e

e) despesas de natureza essencial ao bom funcionamento da estrutura publica municipal.

Art. 46 - O orgamento do Municipio comtemplara o equivalente a 1,2% (um virgula dois por cento) da receita liquida corrente realizada no exercicio
de 2020 para fazer face as emendas Parlamentares Impositivas.

§1° - 50% (cinquenta por cento) das emendas parlamentares impositivas, serdo destinadas exclusivamente, para a area da satide e serdo executadas
pelo Executivo Municipal, obrigatoriamente, no exercicio 2023, salvo impossibilidade de ordem técnica, devidamente comprovada.

§2° - O Valor correspondente ao percentual do caput deste artigo, para fins de emendas parlamentares impositivas, sera dividido igualmente entre os
9 (nove) vereadores em exercicio no momento da apresentagdo das emendas.

§3° - Por ocasido da apresentacdo das emendas parlamentares impositivas ao projeto de Lei Orgamentaria anual (LOA), o autor informara o valor, a
sua destinacdo e a fonte de recursos a ser utilizada para sua cobertura.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Baia Formosa/RN, 21 de junho de 2022.

CAMILA VERAS DE MELO CAVALCANTI
Prefeita do Municipio de Baia Formosa

ANEXO I - ELENCO DE ACOES DE CUSTEIO A SEREM PRIORIZADAS

I-ORCAMENTO FISCAL

1.1 — Na area da Administracio

1.1.1 — Desenvolver, fortalecer e apoiar a capacitagdo ¢ aprimoramento do servidor publico, através

de cursos e capacitagdes;

1.1.2 — Promover politicas de valorizag@o do servidor publico municipal, inclusive com a realizag¢@o de concurso e/ou contratagdes temporarias para
preenchimento de vagas na administragdo publica municipal;

1.1.3 — Desenvolver programas de capacitagdo, treinamento, ¢ aprimoramento do servidor;

1.1.4 — Fortalecer a atuagdo municipal e regional através da participa¢do em entidades municipalistas;

1.1.5 — Manter e equipar os Setores de Recursos Humanos, de Arquivo, Patriménio, Compras, Almoxarifado, ¢ de comunicagao;
1.1.6 — Modernizar e aprimorar a administragdo municipal, inclusive equipando e informatizando;

1.1.7 — Promover a racionalizagdo dos gastos do municipio;

1.1.8 — Estimular as receitas municipais;

1.1.9 — Fortalecer os conselhos como forma de descentralizar a gestdo ptblica e consolidar o quadro democratico;

1.1.10 — Promover agdes que favorecam a transparéncia e estimulem participagao social;

1.2 — Nas areas de Planejamento e Financas

1.2.1- Viabilizar as atribui¢des da area de planejamento;

1.2.2 — Implantar ferramentas e procedimentos para controle de riscos, controle orgamentario de receitas e despesas, inclusive reserva financeira para
contrapartidas dos projetos contemplados no SICONV e futuros convénios em tramitagéo;

1.2.3 — Apoiar programas especificos de capacitacdo e aprimoramento dos servidores;

1.2.4 — Racionalizar os gastos do municipio;

1.2.5 — Estimular as receitas do municipio;

1.3 — Nas areas de Saneamento e Meio Ambiente

1.3.1 — Elaborar os Planos de Residuos Solidos, da Construgdo Civil, Servigos de Saude.

1.3.2 - Recuperar e limpar rios e lagoas;

1.3.3 - Concluir sistema de coleta e tratamento de esgotamento sanitario;

1.3.4 - Implantar projetos ambientais e urbanisticos nas areas do municipio;

1.3.5 — Implantar e fiscalizar agdes de coleta e tratamento de residuos sélidos comerciais, indistrias e residenciais;
1.3.6 — Arborizagédo das vias publicas com arvores nativas;

1.3.7 — Realizar as revisdes dos Planos de Saneamento Basico;

1.3.8 — Manter a conservacdo da APA — Area de Protecio Ambiental;

1.3.9 - Desenvolver programas de educagdo ambiental, destacando a conscientizagdo do uso racional dos recursos naturais, com destacando a Mata
Estrela;

1.3.10 - Apoiar as iniciativas de protecdo aos animais e meio ambiente;

1.3.11 - Promover ¢ incentivar a participacao dos Estudantes na preparacdo de mudas, distribuir sementes ¢ mudas de arvores nativas do municipio,
incentivando nossos jovens e criangas a cuidar da natureza e se sentir responsavel por ela;

1.3.12 - Viabilizar a colocag@o de placas de sinalizag¢@o do transito de animais na pista, conforme legislag@o de transito;

1.3.13 - Elaborar projeto urbanistico com a revitalizagdo e conservagdo de Pragas, Canteiros ¢ Logradouros, com limpeza, pintura e sinalizagdo
vertical e horizontal;

1.3.14 - Promover e apoiar agdes de limpeza das praias, através de mutirdes periodicos;

1.3.15 - Promover pautas ambientais dentro das Escolas, informando e divulgando o conhecimento cientifico de uma forma dinamica;



1.3.16 - Viabilizar monitoramento e prote¢do das falésias do Municipio através de parcerias com 6rgaos estaduais e federais;
1.3.17 - Implantar programa de estimulo a coleta seletiva e reciclagem de residuos solidos;
1.3.18 - Implantar projetos ambientais nas areas do municipio com parcerias publica e privada;

1.4 — Na area da Educacio

1.4.1 — Efetivar as a¢des do Plano Municipal de Educagéo;

1.4.2 — Estruturar as salas de atendimento especializado escolar AEE;

1.4.3 — Contratar profissionais para atuarem nas salas da AEE;

1.4.4 — Tornar periddica a aquisi¢ao e distribui¢do de uniformes Escolares para atender a demanda dos alunos e profissionais de Educagao.
1.4.5 — Revisar a lei do Plano de Carreira do Magistério Municipal;

1.4.6 — Montar parcerias com as secretarias de Saude e Assisténcia Social e demais para realizagdo dos projetos educacionais;

1.4.7 — Reorganizar a estrutura do ensino da EJA, de forma a atender a Educago Profissional com parcerias publicas e privadas.

1.4.8 — Produzir mapas tematicos do municipio (politico, fisico, historico, cultural, econdmico e de vegetacao);

1.4.9 — Criar o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educagéo;

1.4.10 — Manter e fortalecer o programa de alimentagéo escolar, com exceléncia;

1.4.11 — Ampliar as parcerias para realizar a Busca Ativa de alunos em idade escolar que estéo fora da escola;

1.4.12 — Promover auldes preparatdrios para ENEM e IFRN;

1.4.13 — Instituir instrumentos de avali¢do periddicos e especificos para aferir a aprendizagem dos alunos;

1.4.14 — Desenvolver programas educativos sobre combate as drogas, meio ambiente, associativismo, sexualidade, saude, racismo, bullying,
homofobia, projeto de musicalizacdo, higiene e hortas escolares;

1.4.15 — Fazer parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer, para promover projetos que estimulem as praticas esportivas nas escolas;

1.4.16 — Recuperar e manter a estrutura fisica e os equipamentos das unidades escolares;

1.4.17 — Implantar a educagéo integral para as escolas da rede;

1.4.18 — Fomentar a formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo;

1.4.19 — Desenvolver a ag@o de Transporte Escolar, seja com apoio do Governo Estadual e/ou Federal, e através da aquisicdo de novos veiculos;
1.4.20 — Formar parceria complementar a Equipe Multifuncional da Saude, visando o atendimento ao PME;

1.4.21 — Investir na formagao de monitores e motoristas para o Transporte Escolar;

1.4.22 — Programa de Capacitagdo para os profissionais de Educag@o; (a.s.g., auxiliar, agente administrativo e merendeira);

1.4.23 — Reestruturar os laboratdrios de informatica das escolas da rede;

1.5 — Nas areas de Transportes e Transito

1.5.1 — Promover a conservagdo das ruas e malha viaria, em especial com a recuperag@o de bueiros e estradas vicinais;
1.5.2 — Manter a frota municipal e adquirir veiculos novos, inclusive alienando aqueles bens inserviveis;

1.5.3 — Revitalizar os abrigos rodoviarios;

1.5.4 — Sinalizagdo e identificacao de Ruas, Avenidas e Logradouros, bem como pragas e pontos turisticos;

1.5.5 — Implantacao da faixa de pedestres elevada em frente as escolas;

1.6 — Nas 4reas de Pesca e do Meio Rural

1.6.1 — Apoiar o pequeno agricultor e pescador com materiais e utensilios de trabalhos em projetos de assisténcia técnica e extensdo rural;

1.6.2 — Apoiar o corte e preparo de terras da agricultura familiar com o uso de maquinas agricolas e orientagdo técnica;

1.6.3 — Apoio integral ao pequeno agricultor e ao pescador artesanal de nosso municipio, com a oferta de maquinas e implementos agricolas e
também a manutencao dos barcos, botes e jangadas;

1.6.4 — Prover o pequeno agricultor com sementes para o plantio de subsisténcia, através de parcerias com Orgdos federais e estaduais, visando
implantar bancos de sementes;

1.6.5 — Fortalecer a parceria junto 8 EMATER, visando o desenvolvimento da Agricultura Familiar, pesca artesanal e pecuaria;

1.6.6 — Promover agdes nas areas afins do setor em parceria com as demais secretarias municipais;

1.6.7 — Perfurar e promover a manutengdo dos pogos artesianos;

1.6.8 — Garantir a safra da agricultura familiar, destinando parte dela a alimentag@o escolar;

1.6.9 — Apoiar e fomentar a inclusdo dos pequenos produtores locais na feira ao ar livre;

1.6.10 — Recuperagdo e manutengdo do Centro de Apoio ao Pescador artesanal, recepg¢do do pescado e infraestrutura de apoio;

1.6.11 — Conceder acesso aos agricultores familiares aos programas de credito especifico através do CAF Pronaf;
1.6.12 — Emisséo e renovagdo de DAP (declaragdo de aptiddo ao Pronaf) aos agricultores locais possibilitando acesso a participagdo nos programas
de aquisi¢do de alimentos municipal;

1.7 — Na 4rea da Cultura

1.7.1 — Promover a relagdo das escolas com institui¢des e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais dos alunos
dentro e fora dos espagos escolares;

1.7.2 — Fortalecer agdes que contemplem o més da Cultura (Agosto).

1.7.3 — Implantar projetos culturais que preservem e valorizem o folclore, a histdria e o artesanato local;

1.7.4 — Reativar e incentivar grupos folcloricos como: Pastoril, Lapinha, Capoeira, Quadrilha e Coco de roda;

1.7.5 — Formalizar a escolha do hino municipal;

1.7.6 — Criar parcerias com instituigdes para produgdo de um livro com a histdria do nosso municipio;

1.7.7 — Criar calendario cultural anual, articulado com outras secretarias;

1.7.8 — Manter parcerias com as comunidades indigenas, buscando preservar suas memorias;

1.7.9 — Implementar o Plano Municipal de Cultura;

1.7.10 — Confeccionar um busto em homenagem a Francisco Magalhdes na Praca dos Pescadores;

1.7.11 — Revitalizar e equipar a banda de musica municipal,

1.7.12 — Incentivar a criagdo e a manutencdo do coral municipal;

1.7.13 — Pleitear convénios de parcerias com 6rgdos, municipais, estaduais e federais que fomentem a cultura, a literatura, como também promover
campanhas educativas, feiras e festivais voltadas para essa finalidade;

1.7.14 — Criar e estruturar o Setor Municipal de Cultura;

1.7.15 — Registrar, restaurar o patrimonio histdrico, artistico e cultural do municipio, promovendo e resgatando a historia, nos mais diversos angulos
do Municipio;



1.7.16 — Apoiar e incentivar as atividades culturais e manifestagdes artisticas locais;

1.7.17 — Incentivar a criagdo e manutengdo de um grupo de teatro municipal, fomentando a cultura local, tradigdes, campanhas educativas, eventos e
datas comemorativas no municipio, etc.;

1.7.18 — Fomentar e apoiar a Semana da Cultura Evangélica;

1.7.19 — Realizagdo do BF Gospel;

1.7.20 — Grafitagem dos Muros das Ladeiras;

1.7.21 — Realizagdo do BF Pedro;

1.7.22 — Criar um evento em alusdo ao dia da Resisténcia;

1.8 — Na area da Tributaciao

1.8.1 — Aprimorar os sistemas de arrecadag@o e tributagdo do municipio;

1.8.2 — Implementar meios de arrecadagdo e execucdo da divida ativa municipal;
1.8.3 — Promover a atualizag@o do c6digo tributario municipal;

1.8.4 — Promover a regularizagdo fundiaria urbana (REURB);

1.8.5 — Promover campanhas educativas visando conscientizar o contribuinte da responsabilidade social com o pagamento dos tributos municipais,
visando diminuir os niveis de inadimpléncia;
1.8.6 — Promover o recadastramento de imdveis e mercantil, inclusive com a numeragao e identifica¢do de ruas;

1.9 — Nas areas do Esporte e Lazer

1.9.1 — Apoiar e fomentar a pratica esportiva comunitaria;

1.9.2 — Promover o aproveitamento democratico dos espagos esportivos e culturais;

1.9.3 — Incentivar e apoiar as iniciativas comunitarias, privadas e publicas para a realizagdo de eventos como Campeonatos Esportivos: Copa Super
Gol, Motocross, Campeonatos de Surf, Volei, Futebol, Corridas, ¢ outros eventos esportivos;

1.9.4 — Fomentar e apoiar, inclusive tecnicamente, a participacao de atletas locais em competi¢des oficiais;

1.9.5 — Fomentar parcerias com outras secretarias municipais;

1.10 — Na area da Chefia Central, através do Gabinete Civil

1.10.1 — Manter e estruturar o Gabinete do(a) Prefeito(a) e vice;
1.10.2 — Estruturar e manter as a¢des da Procuradoria Municipal;
1.10.3 — Manter e estruturar o Setor de licitagdes;

1.10.4 — Estruturar e manter as agdes da Controladoria Municipal,

1.11 — Na area dos Servigos Publicos

.11.1 — Manter o sistema de iluminagéo publica, permitindo a sua rapida manutengdo;

.11.2 — Manter os mecanismos necessarios para a contribuicdo da iluminagao publica;

.11.3 — Disciplinar a coleta de residuos sélidos;

.11.4 — Manter e ampliar a seguranga local, apoiando a Policia Militar;

.11.5 — Promover a sinalizagdo das ruas e logradouros;

.11.6 — Manter as areas residenciais e comerciais saneadas, inclusive com a substitui¢do de canos e a construgdo de novas caixas coletoras;
.11.7 — Manter a malha viaria em boa condicéo de trafego;

.11.8 — Promover a limpeza urbana em ruas e logradouros, na sede, nas praias e nas comunidades rurais;

.11.9 — Implantar ou apoiar programas de incentivo profissional para producéo de reciclagem do lixo;

.11.10 — Manter um aterro sanitario controlado ou consocio intermunicipal;
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1.12 — Na area da Habitacéo

1.12.1 — Incentivar politicas de habitagdo, inclusive com a urbanizagdo de areas periféricas e regularizagao fundiaria;
1.12.2 — Implantar o programa de melhoria e recuperagdo de moradia da populagdo de baixa renda;
1.12.3 — Fortalecer os servigos de acompanhamento e fiscalizagdo da constru¢do das unidades habitacionais;

1.13 — Na area da Infraestrutura

1.13.1 — Promover a implementacdo e urbaniza¢do da infraestrutura ao acesso principal do Municipio, com a construcdo de calgadas com
acessibilidade e espagos de esporte e lazer;

1.13.2 — Manutengdo, reforma e ampliagdo do cemitério publico e do centro de velério;

1.13.3 — Adequar o Projeto de Urbanizagio da Orla;

1.13.4 — Viabilizar a atualizacdo e implementagdo do Plano Diretor Municipal,

1.14 — Na area do Turismo

1.14.1 — Viabilizar a coleta Verde-programa de coleta seletiva que envolvera as empresas, poder publico e sociedade;

1.14.2 — Criar meios para valorizar os artesdos do municipio, dando a oportunidades de estarem presentes nos eventos tradicionais municipais,
estaduais e nacionais;

1.14.3 — Fazer cumprir a programagdo de eventos festivos municipal: Réveillon, Festa de Emancipagdo Politica, Carnaval, BF Pedro, Sdo Jodo do
Estreito, Festa da Pituba, Festa do Sagi, Festival Gastronomico e BF Gospel;

1.14.4 — Promover cursos de capacitacdo na area do Turismo, da Preservacdo Ambiental e na Manutencdo de Unidades Hoteleiras. Visando o
crescimento do turismo no municipio, bem como o aumento da rede hoteleira e possivel constru¢do de importante Resort em nosso Municipio;

1.14.5 — Garantir parceria com o Festival internacional de Cinema de Baia Formosa;

1.14.6 — Apoiar ¢ incentivar a divulgagdo, criando ou dando continuidade as paginas de redes sociais da cidade, visto tamanha importancia que a
internet possui nesse meio;

1.14.7 — Divulgar e publicizar o destino Baia Formosa;



1.14.8 - Fortalecer o Turismo educacional em resgate a cultura indigena, valorizando sua histdria, costumes, dangas e artes nas Tribos Sagi/Trabanda
e Jacu.

1.14.9 — Implantar a¢des que visem a capacitagdo de profissionais do turismo;

1.14.10 — Pleitear convénios de parcerias com 6rgdos que fomentem o turismo;

1.14.11 — Promover campanhas educativas voltadas ao turismo;

1.14.12 — Incentivar o ecoturismo local através da divulgagio da Fauna local, fomentando a preservagio;

1.14.13 — Criar o balcgo de informagao turistica para divulgar os principais pontos turisticos municipais;

1.14.14 — Manter, incentivar e apoiar, eventos que promovam o turismo e o desenvolvimento econdmico do municipio;

1.14.15 — Fomentar o turismo local criando vinculos juntos ao setor cultural, com o intuito de atrair mais turistas para nossa cidade;

1.14.16 — Promover ordenamento das barracas das orlas da cidade e oferecer se possivel uma qualificagdo a essas pessoas por meio de cursos
preparatorios;

1.14.17 — Valorizagao dos artistas locais no calendario municipal de eventos artisticos e culturais;

1.15 — Nas areas de Trabalho e Desenvolvimento Social
1.15.1 — Apoio ao menor aprendiz com a criagdo de oportunidades ao primeiro emprego;

1.15.2 — Apoio ao empreendedor através de cursos profissionalizantes;

1.15.3 — Apoio ao estudante de nivel técnico e superior com oportunidades de estagios;

1.15.4 — Criar programa apoio ao estudante de nivel técnico e superior para estagios ndo remunerados e voluntariado;
1.15.5 — Apoiar e incentivar atividades de geragdo de emprego e renda;

1.15.6 — Implantar oficinas profissionalizantes;

1.15.7 — Apoiar o associativismo e o cooperativismo com foco nas potencialidades regionais;

1.15.8 — Incentivar a produgéo de alimentos para atender a demanda da sede do municipio;

II - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL NAS UNIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA

2.1 — Na area da Saude

2.1.1 — Promover a continuidade do processo de gestdo pela qualidade e da municipalizagdo da saude, entre outros programas de saude publica;

2.1.2 — Dar continuidade ao Programa de Atendimento ao Desnutrido ¢ a Gestante em Risco Nutricional,

2.1.3 — Promover agdes basicas de saude;

2.1.4 — Promover campanhas de combate e controle as pandemias, epidemias e endemias;

2.1.5 — Aprimorar, atualizar e manter alimentagdo regular dos sistemas de saude e suas investigagdes quando a estas relacionadas;

2.1.6 — Aprimorar as a¢des de vigilancia sanitaria;

2.1.7 — Manter e recuperar a frota vinculada a politica publica de saude;

2.1.8 — Garantir as condi¢des materiais para os grupos de apoio a satde da crianga, do adolescente, do deficiente fisico, da mulher e do idoso;

2.1.9 — Manter e Ampliar a assisténcia médica, através da Estratégia Satide na Familia;

2.1.10 — Manter e Ampliar a assisténcia odontologica, através da Estratégia Satide Bucal, implantando o servigo de Ortodontia na rede publica
municipal;

2.1.11 — Manter e estruturar as agdes do programa de Agentes Comunitarios de Saude e combate as Endemias, conforme a necessidade;

2.1.12 — Melhorar o gerenciamento para o atendimento de urgéncia, com a informatizagdo e criando o setor de triagem;

2.1.13 — Manter o PIUBS/Programa de Informagdes de Unidade Basica de Saude;

2.1.14 — Melhorar a oferta de medicamentos disponibilizados na Farmacia Bésica ou suplementar, através da organizagdo deste servigo,
proporcionando adequado controle dos estoques e distribuicdo da medicacdo prescrita a populagao;

2.1.15 — Manter e fiscalizar o servico de coleta de residuos hospitalares da satde no municipio;

2.1.16 — Manter o Anexo (Posto de Satde da Vila da Destilaria), que foi reaberto em Julho de 2021;

2.1.17 — Dar continuidade ao processo de melhoria aos sistemas de informatica da Secretaria de Saude, dando continuidade ao processo de
organizagdo e estruturagdo no setor de regulagdo, responsavel pela marcagdo de exames de média ¢ alta complexidade e das consultas com
especialistas, além de dar continuidade ao processo de capacitacdo dos servidores para um atendimento atencioso, comprometido ¢ humanizado;
2.1.18 — Dar continuidade ao processo de valorizag@o das equipes da saude proporcionando uma melhor satisfagdo dos servidores e por consequéncia
um atendimento humanizado a populagio;

2.1.19 — Dar continuidade ao processo de aprimoramento nas vigilancias municipais em satde, tais como Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Sanitaria e das Endemias para que se tenha exceléncia na qualidade das informagdes no que diz respeito as notificagdes dos agravos de notificacdo
compulsoria, evitando assim as subnotificagdes;

2.1.20 — Manter a contratagdo do Servigo de Assisténcia Técnica para manutengo constante dos equipamentos odontologicos e hospitalar, evitando—
se as suspensdes dos atendimentos de satde bucal em fungdo da quebra de equipamentos, bem como dos aparelhos da urgéncia;

2.1.21 — Ampliar o sistema de satde publica local, com a implantagdo do CES/Centro Especializado de Saude;

2.1.22 — Fomentar os cuidados com a satide da mulher e do homem;

2.1.23 — Manter condi¢do de deslocamento de pessoas carentes para tratamento de saude;

2.1.24 — Manter a equipe multiprofissional (psiquiatra, psicologo, assistente social, terapeuta ocupacional) para acompanhamento e terapias de
pessoas com transtornos (autistas) e/ou outros problemas de ordem bio-psico-social;

2.1.25 — Dar continuidade ao processo de valoriza¢do dos profissionais, mantendo sempre didlogo entra as equipes, garantir a oferta de EPI's para
todos os servidores, em especial para os de linha de frente, garantir a oferta de material de consumo para o bom desenvolver das atividades;

2.1.26 — Dar continuidade na oferta de medicamentos ampliando a quantidade dispensada pela farmacia ptblica municipal;

2.1.27 — Criar o plano de manutengdo continuada nos prédios da rede publica de saude;

2.1.28 — Dar continuidade na ampliacdo do Setor de Regulagdo para diminuir o maximo possivel das demandas reprimidas e consequentemente a fila
de espera por exames de média e alta complexidade;

2.1.29 — Dar continuidade as agdes de Zoonoses, inclusive com as castragdes para animais de familias carentes.

2.1.30 — Buscar a implantagdo de mais uma equipe de saude da familia;

2.1.31 — Dar continuidade ao processo de fortalecimento as a¢des de satde junto a populagdo indigena;

2.1.32 — Dar continuidade no processo de Valorizagdo do CMS/Conselho Municipal de Saude, organizando a casa dos Conselhos;

2.1.33 — Adquirir fardamentos dos agentes de saude e demais profissionais;

2.1.34 — Manter a oferta de médicos especialistas e dar continuidade nos investimentos em exames no geral;

2.1.35 — Implantagdo do Programa de Prote¢@o ¢ Promogao da Satide Menstrual;

2.1.36 — Implementacdo do Programa “Estudante Saudavel”, este programa ira atuar com a presenca dos profissionais da aten¢do primaria da saude
em parceria com as equipes das escolas municipais garantindo assim uma melhor assisténcia e efetivagdo dos servigos da saude;



2.1.37 — Implantagdo das Ag¢des de cuidado e prevengdo a saude do Trabalhador, essa agdo requer um olhar cuidadoso voltado para manter a
integridade da satide desses profissionais que vivem expostos constantemente as agressdes dos raios solares, entre outras condi¢des do ambiente de
trabalho e fatores ergondmicos causadores de doengas ocupacionais. Com prioridade aos trabalhadores da pesca e do campo;

2.1.38 — Manter a Contratagdo de cooperativas, OS’s e Associagdes com o objetivo de dar continuidade a contratagdo de profissionais da saude
possibilitando e assegurando o atendimento de toda populagéo de forma humanizada;

2.1.39 — Manter e recuperar a frota vinculada a politica publica de saude;

2.2 — Na drea da Assisténcia Social

2.2.1 — Fortalecer os beneficios eventuais e possibilitar a readequagdo;

2.2.2 — Promover programas de ampliagdo dos canais institucionais de participacéo;

2.2.3 — Manter e apoiar os programas: CRAS, CREAS, Servi¢o de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — S.C.F.V., Crianga Feliz, ACESSUAS,
Programa Auxilio Brasil e SUAS;

2.2.4 — Combater a prostituigdo e trabalho infanto-juvenil;

2.2.5 — Formar parcerias com institui¢des de ensino, ofertando cursos para a populagdo, se qualificando, assim tendo mais oportunidades de
empregos, podendo diminuir o niimero de familias da extrema pobreza.

2.2.6 — Manutengao do Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA);

2.2.7 — Manter e Apoiar as a¢des do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

2.2.8 — Manutengdo das a¢des do Cadastro Unico e do Programa Auxilio Brasil;

2.2.9 — Manutengao do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

2.2.10 — Manutengdo dos Programas Primeira Infancia e Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

2.2.11 — Manutengdo das a¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

2.2.12 — Manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

2.2.13 — Reestruturar e apoiar o Conselho Municipal de Habitago;

2.2.14 — Fomentar ¢ implementar agdes propostas pelo Unicef para criangas e adolescentes, inclusive mantendo o Nucleo de cidadania do
Adolescente — NUCA;

2.2.15 — Ampliagdo do quadro de recursos humanos dos profissionais do SUAS e do organograma da gestdo municipal da politica de assisténcia
social;

2.2.16 — Promover oficinas profissionalizantes, priorizando maes e jovens em risco social;

2.2.17 — Promover cursos profissionalizantes para populacdo;

2.2.18 — Melhorar a qualidade do servigo de assisténcia geral, inclusive construindo, restaurando e instalando as unidades existentes;

2.2.19 — Apoiar agdes de combate ao Corona virus COVID-19 em consonéncia com politica do SUAS;

2.2.20 — Garantir o calendario de datas especiais como: Dia das Mées (bingo das maes), Dia dos Pais (bingo dos pais), Dia das Criangas (diversdo,
brincadeiras e prémios), Semana da Pascoa (entrega de peixe), época Junina (entrega de milho);

2.2.21 — Apoiar a¢des de enfretamento a situagdes de inseguranga alimentar, de assisténcia emergencial no combate a fome e ao enfrentamento as
vulnerabilidades temporarias, através dos beneficios Eventuais;

2.2.22 — Fomentar agdes voltadas para gestantes e criangas dentro da Semana do bebé;

2.2.23 — Promover e apoiar a¢des para a oficializacdo de casamentos coletivos e cerimonial para debutantes;

2.2.24 — Viabilizar o acesso de todos os formosenses aos programas sociais;

2.2.25 — Apoiar agdes para execugdo das politicas publicas direcionadas as minorias e Direitos Humanos;

2.2.26 — Melhorar a qualidade do servigo de apoio ao Conselho do Idoso e suas agdes;

Baia Formosa/RN, 21 de junho de 2022.

CAMILA VERAS DE MELO CAVALCANTI
Prefeita Municipal

ANEXO II — DAS DESPESAS DE CAPITAL PARA O EXERCiCIO

I1- ORCAMENTO FISCAL NAS AREAS DE ATUACAO:

1.1 — Na area da Administracio

1.1.1 — Ampliar o sistema de informatizagdo do municipio;

1.1.2 — Ampliar e equipar os servigos das unidades administrativas;

1.1.3 — Construgdo do Centro Administrativo e/ou reforma e ampliagdo de prédio existente;
1.1.4 — Construg@o do Arquivo Morto, e a Reforma e/ou Ampliagdo do Arquivo Ativo.

1.2 — Nas areas de Saneamento e Meio Ambiente

1.2.1 — Implantar redes de drenagem em areas criticas;

1.2.2 — Edificar e estruturar areas para tratamento de residuos solidos e liquidos;
1.2.3 — Concluir o sistema de coleta e tratamento de esgotamento sanitario;
1.2.4 — Construir aterro sanitario;

1.2.5 — Construgdo de Estacdo de Tratamento de Esgoto;

1.2.6 — Edificar e manter sistemas integrados de oferta de recursos hidricos;
1.2.7 — Ampliar sistema de abastecimento de agua potavel;

1.2.8 — Construgao de passagens de fauna, evitando o risco de atropelamento;
1.2.9 — Ampliacdo do Sistema de Saneamento Basico;

1.2.10 — Implantar redes de drenagem em areas criticas;

1.2.11 — Ampliar sistemas de abastecimento de agua potavel;

1.2.12 — Construir aterro sanitario ou participar de consorcio;

1.2.13 - Construcdo de passagens de fauna, evitando o risco de atropelamento;
1.2.14 — Edificar e Estruturar areas para tratamento de residuos solidos e liquidos;



1.3 — Na area da Educacao

1.3.1 — Estruturar as salas de atendimento especializado escolar AEE;

1.3.2 — Recuperar e manter a estrutura fisica e os equipamentos das unidades escolares;

1.3.3 — Construgao de creche;

1.3.4 — Recuperar, ampliar e equipar a rede municipal do sistema de ensino, com a constru¢ao e ampliacdo de unidades de ensino;
1.3.5 — Desenvolver a acdo de Transporte Escolar, seja com apoio do Governo Estadual e/ou Federal, e através da aquisi¢do de novos veiculos;
1.3.6 — Aquisicd@o de Onibus para transporte estudantil;

1.3.7 — Construir e equipar refeitorios em escolas;

1.3.8 — Construgdo de laboratdrio de ciéncias;

1.3.9 — Reforma e ampliag@o das escolas para inclusdo da acessibilidade;

1.3.10 — Aquisicéo de equipamentos para a climatizagdo das escolas da rede municipal;

1.3.11 — Aquisi¢@o de equipamentos de informatica para o Ensino Fundamental;

1.3.12 — Reforma da Biblioteca municipal;

1.3.13 — Equipamentos eletronicos para o bom andamento das atividades escolares (computadores, impressoras, condicionadores de ar);

1.3.14 — Aquisicéo de equipamentos para cozinhas das escolas municipais;

1.4.15 — Aquisicdo de equipamentos eletronicos para o bom andamento das atividades escolares (computadores, impressoras, condicionadores de ar);
1.3.16 — Aquisi¢do de novas mobilias para as escolas de educacdo infantil, fundamental e EJA (cadeiras, birds, arquivos, material e equipamentos
para cozinha);

1.3.17 — Adquirir para os professores equipamentos eletronicos de informatica para uso na sua atividade laboral;

1.3.18 — Reforma e ampliagdo das escolas para inclusdo da acessibilidade;

1.3.19 — Ampliagdo e reforma de escolas;

1.3.20 — Construgdo e reforma de espagos de praticas esportivas e lazer em escolas;

1.3.21 — Construgao e reforma, e instalagdo de Biblioteca Escola;

1.3.22 — Construgao, instalagdo e reinstalagdo de salas de informatica;

1.3.23 — Reforma e ampliagdo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

1.3.24 — Construgao e instalagdo de Unidade Escolar do Ensino Infantil/CEMEI;

1.3.25 — Reforma das escolas da rede municipal de atendimento da educagdo infantil;

1.3.26 — Reforma e ampliagdo da estrutura fisica e acervo Biblioteca Publica;

1.3.27 — Construgao de Quadra coberta;

1.2.28 — Criar laboratorio de ciéncia;

1.3.29 — Equipar as salas de leituras com mobilidrios apropriados;

1.3.30 — Aquisicao de equipamentos de informaticas;

1.4 — Na area da Cultura

1.4.1 — Construir o Museu do Pescador Francisco Magalhaes;

1.4.2 — Informatizar e adquirir novos acervos para Biblioteca Municipal;

1.4.3 — Confeccionar um busto em homenagem a Francisco Magalhées na Praca dos Pescadores;
1.4.4 — Equipar a banda de musica municipal;

1.4.5 — Restaurar e recuperar espagos culturais;

1.4.6 — Grafitagem dos muros das Ladeiras;

1.4.7 — Construir o Museu do Pescador Francisco Magalhaes;

1.4.8 — Informatizar e adquirir novos acervos para Biblioteca Municipal;

1.5 — Nas areas dos Transportes e Transito

1.5.1 — Adquirir veiculos para equipar a frota municipal;

1.5.2 — Pavimentar e urbanizar das ruas do municipio;

1.5.3 — Construir e manter abrigos rodovidrios existentes, inclusive para taxis e mototaxis do municipio;
1.5.4 — Melhoramento da infraestrutura das estradas;

1.5.5 — Manutengdo, ampliagdo e modernizagdo da Rede Publica de Energia;

1.5.6 — Urbanizagdo de canteiros, vias e logradouros;

1.5.7 — Construgao e/ou reforma de garagem publica;
1.5.8 — Construir e ampliar de ciclovia;

1.6 — Na area da Habitacio

1.6.1 — Construggo de habitagdo de interesse social, priorizando a erradica¢do das casas de taipa no municipio ¢ ocupagdes irregulares;
1.6.2 — Adquirir novas areas urbanas de terrenos para programas de habitacdo popular e constru¢do de equipamentos publicos;
1.6.3 — Construgdo, Reconstrug¢ao e Melhorias de Unidades Habitacionais;

1.7 — Nas areas de Pesca e do Meio Rural

1.7.1 — Adquirir equipamentos agricolas para suporte técnico ao pequeno agricultor;

1.7.2 — Recuperar e construir barreiros em terras de pequenos agricultores;

1.7.3 — Construir e instalar pogos artesianos e reservatorios de agua na zona rural;

1.7.4 — Ampliar sistemas de abastecimento de agua potavel;

1.7.5 — Construir Estaleiro para barcos de pesca artesanal;

1.7.6 — Recuperacdo e manuten¢io do Centro de Apoio ao Pescador artesanal, recepg@o do pescado e infraestrutura de apoio;
1.7.7 — Construir tanques de piscicultura;

1.7.8 — Aquisigdo de reboque de barcos (cabrita);

1.7.9 — Construir barreiros em terras de pequenos agricultores;

1.7.10 — Construir e instalar pogos artesiano na zona rural;



1.7.11 — Construgao de reservatorio de 4gua nas comunidades rurais;
1.7.12 — Construir pequeno barreiros e promover a manutengdo dos ja existente;

1.8 — Nas areas do Esporte e Lazer

1.8.1 — Manter e reformar quadras de esportes, ginasio poliesportivo, campos de futebol, complexo de esportes de areia, area de surf e academia ao ar
livre, inclusive promovendo a acessibilidade e normas de seguranca;

1.8.2 — Construir e recuperar vestiarios, alambrados e muros de quadras esportivas e de campos de futebol;

1.8.3 — Construir novos espagos para a pratica esportiva comunitaria, tais como, ciclovias, pista de atletismo, pista de skate, campo de futebol e
quadras, inclusive instalando a cobertura e a ampliagdo de quadra de esportes para escolas municipais; e

1.8.4 — Manter e construir novos espagos de recreagdo para criangas ¢ adultos, como pragas, academias ao ar livre e etc.;

1.8.5 — Construgao de quadra coberta;

1.8.6 — Construir e equipar um espago para recreacao infantil;

1.8.7 — Adquirir um Onibus ou veiculo similar para transporte de atletas para competi¢des, através de programa/projeto federal ou estadual;

1.8.8 — Construgao de Ginasio Poliesportivo;

1.8.9 — Recuperagio e reforma de Ginasio Poliesportivo;

1.8.10 — Construcao de um Espago de Multiplo Uso, reforma e ampliagdo das estruturas existentes;

1.8.11 — Construgdo e ampliacdo de ciclovia;

1.8.12 — Construg@o de estagdes de calistenia ao ar livre;

1.8.13 — Manter e reformar quadras de esportes, ginasio poliesportivo, campos de futebol, complexo de esportes de areia, area de surf e academia ao
ar livre, inclusive promovendo a acessibilidade e normas de seguranca;

1.9 — Na area dos Servicos Publicos

1.9.1 — Manter e ampliar o sistema de iluminagdo publica, permitindo a sua rapida manutengdo, bem como a sua ampliagdo;

1.9.2 — Concluir e manter o sistema de esgotamento sanitario;

1.9.3 — Implantar monitoramento de seguranca eletronica na sede comunidades, prédios publicos e veiculos escolares;

1.9.4 — Manter as areas residenciais e comerciais saneadas, inclusive com a substitui¢do de canos e a constru¢do de novas caixas coletoras;
1.9.5 — Recuperar, ampliar e construir novos espagos publicos;

1.9.6 — Adquirir equipamentos agricolas que propiciem a assisténcia as aéreas rurais;

1.9.7 — Recuperar pontes, pontilhdes e passagens molhadas;

1.9.8 — Adquirir equipamentos para limpeza publica;

1.10 — Na area da Infraestrutura

1.10.1 — Pavimentar, recuperar e urbanizar as ruas e avenidas do municipio;

1.10.2 — Promover a implementacdo e urbaniza¢do da infraestrutura ao acesso principal do Municipio, com a constru¢do de calgadas com
acessibilidade e espagos de esporte ¢ lazer;

.10.3 — Construgdo, reforma e ampliagdo do cemitério publico e do centro de velorio;

.10.4 — Urbanizagdo do “Morro das dunas” com implantacdo de pavimentacdo, escadarias e drenagem;

.10.5 — Construir, recuperar e reforma pragas;

.10.6 — Complementar o Sistema de drenagem das aguas pluviais da sede do Municipio;

.10.7 — Adquirir novos iméveis visando a ampliacdo da infraestrutura urbana;

.10.8 — Construir calgaddo, urbanizando as principais avenidas na sede, na orla maritima e comunidades proximas ao centro do nosso Municipio;
.10.9 — Manter e construir pdrticos nos principais acessos a0 Municipio;

.10.10 — Construgio, recuperacdo e urbanizagdo da Orla Maritima;

.10.11 — Construgdo e conservagdo dos prédios e Logradouros Publicos

.10.12 — Construgdo da drenagem de ruas;

.10.13 — Conclusao do Sistema de Saneamento Basico;

.10.14 — Construgao de palco fixo na Praga de Evento;

.10.15 — Ampliagdo e recuperagdo do muro de arrimo da baia;

.10.16 — Construgdo de abrigos (Pontos) de Mototaxis ¢ de passageiros;

.10.17 — Construgdo de portico da entrada da cidade, no acesso BR 101;

.10.18 — Manutengdo de estradas vicinais e melhorias dos acessos as comunidades rurais e praias;
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.10.19 — Construgdo de Delegacia na sede do municipio;

.10.20 — Manter e ampliar o sistema de iluminago publica, permitindo a sua rapida manutengdo, bem como a sua ampliagao;
.10.21 - Urbanizar e reurbanizar as ruas do municipio;

.10.22 — Implantar monitoramento de seguranga eletronica na sede, comunidades, prédios publicos e veiculos escolares;
.10.23 — Implementar a¢des de investimentos que permita uma melhor infraestrutura no servigo de limpeza publica;
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1.11 — Na area do Turismo

1.11.1- Revitalizagdo e Modernizagéo as Sinalizag@o Turistica;

1.11.2 — Construgdo do Centro de Comercializagdo de Artesanato e artigos turisticos;
1.11.3 — Construgao do Centro de Apoio ao Turismo;

1.11.4 — Criag@o de Rotas Turisticas;

1.11.5 — Construgdo do Posto Elevado para guarda-vidas nas praias;

1.11.6 — Construir cal¢addo, urbanizar as vias centrais do nosso Municipio;

1.12 — Na area da Tributacio

1.12.1 — Aquisigdo de motocicleta para atuar na fiscaliza¢ao;
1.12.2 — Reforma do prédio da Secretaria Municipal de Tributagao, bem como equipar e informatizar o setor;

1.13 — Na area da Chefia Central, através do Gabinete Civil



1.13.1 — Aquisi¢ao de veiculo para o Gabinete da Prefeita;
1.14 — Na area da Habitacéio

1.14.1 — Construgéo de habitagdo de interesse social, priorizando a erradicac@o das casas de taipa no municipio e ocupagdes irregulares;
1.14.2 — Adquirir novas areas urbanas de terrenos para programas de habitacdo popular e constru¢do de equipamentos publicos;

11— ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 — Na area da Saude

2.1.1 — Implantar o Centro de Diagndstico e Imagem Municipal;

2.1.2 — Reformar os postos e unidades basicas de saude, conforme necessidades;

2.1.3 — Ampliar a oferta de veiculos para transporte de pacientes, inclusive com a aquisi¢do de veiculo e ambulancia;
2.1.4 — Adquirir equipamentos do sistema de saude publica;

2.1.5 — Instalar academias ao ar livre em comunidades urbanas e rurais;

2.1.6 — Melhorar as instala¢des fisicas das UBS municipais;

2.1.7 — Ampliagdo e reforma das UBS, conforme a necessidade;
2.1.8 — Construgdo de unidades basicas de satide no municipio;
2.1.9 — Construir e instalar pontos de apoio ao atendimento a saude;
2.1.10 — Equipar o Unidade de Urgéncia;

2.1.11 — Ampliar o sistema de satide publica local;

2.1.12 — Concluir a reforma/ampliagao da Unidade de Urgéncia;
2.1.13 — Reforma e Ampliagdo de Centro de Saude;

2.1.14 — Adaptagdo dos prédios e promoc¢do da acessibilidade;
2.1.15 — Ampliagédo do Sistema de Saneamento Basico;

2.1.16 — Construgdo de Bacia de Estabilizagdo;

2.2 — Na drea da Assisténcia Social

2.2.1 — Reforma e ampliagdo do prédio da Secretaria;

2.2.2 — Aquisi¢do de equipamentos para as unidades da assisténcia social, inclusive para o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Convivéncia;

2.2.3 — Equipar e reformar os prédios da Assisténcia Social;

2.2.4 — Aquisicao de veiculos para a Politica Municipal de Assisténcia Social;

2.2.5 — Reformar do prédio da sede do Conselho Tutelar;

2.2.7 — Construgao ou reforma/amplia¢do de prédio existente para instalar o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS;
2.2.8 — Construgdo de Unidade de apoio para atividades da Assisténcia Social;

Baia Formosa/RN, 21 de junho de 2022.

CAMILA VERAS DE MELO CAVALCANTI
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS I - METAS ANUAIS

2023
AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art 4°, § 1°) R$ 1,00
ESPECIFICACAO 2023 2024 2025
Valor Corrente (a)| Valor Constante |% PIB (a|% RCL (a/| Valor Corrente | Valor Constante |% PIB (b| % RCL (b |Valor Corrente (c)| Valor Constante | % PIB (¢| % RCL (b
/PIB) x |[RCL) x 100 (b) /PIB)x [ /RCL)x /PIB)x | /RCL)x
100 100 100 100 100

Receita Total 37.911.194,29 34.780.912,19 - 94,91 41.969.720,88] 38.681.770,40 - 95,36 46.979.467,39 43.499.506,84] - 95,80
Receitas Primarias (1) 37.821.896,29 34.698.987,42 - 94,69 41.969.720,88] 38.681.770,40 - 95,36 46.979.467,39, 43.499.506,84] - 95,80
Receitas Primarias 26.433.592,52 24.251.002,31 - 66,18 45.358.777,93 41.805.325,28 - 103,06 50.775.211,28 47.014.084,52 - 103,54
Correntes
Impostos, ~ Taxas e 1.258.400,00 1.154.495,41 - 3,15 1.384.240,00| 1.275.797,24 - 3,15 1.523.728,80 1.410.860,00| - 3,11
Contribuigdes de
Melhoria
Contribuigdes 400.400,00 367.339,45 - 1,00 444.444,00 409.625,81 - 1,01 497.777,28 460.904,89) - 1,02
Transferéncias Correntes 24.731.169,13 22.689.145,99 - 61,91 43.481.671,96, 40.075.273,70 - 98,79 48.699.472,60 45.092.104,26) - 99,31
Demais Receitas 43.623,39 40.021,46 - 0,11 48.421,97 44.628,54 - 0,11 54.232,60 50.215,37 - 0,11
Primérias Correntes
Receitas Primarias de 1.264.905,40 1.160.463,67 - 3,17 1.404.044,99| 1.294.050,69 - 3,19 1.572.530,39 1.456.046,66) - 3,21
Capital
Despesa Total 37.550.038,90 34.449.576,97 - 94,01 41.680.543,18 38.415.247,17 - 94,70 46.682.208,36 43.224.267,00 - 95,19
Despesas Primarias (11) 38.004.438,90 34.866.457,71 - 95,14 40.930.213,18] 37.723.698,78 - 92,99 45.820.670,76, 42.426.547,00) - 93,44
Despesas Primérias 28.823.034,90 26.443.151,28 - 72,16] 31.993.568,74 29.487.160,13 - 72,69 35.832.796,99 33.178.515,73] - 73,07
Correntes




Pessoal e  Encargos 17.569.088,90 16.118.430,18 - 43,98 19.501.688,68 17.973.906,62 - 4431 21.841.891,32 20.223.973,44] - 44,54
Sociais

Outras despesas 11.253.946,00 10.324.721,10 - 28,17 12.491.880,06 11.513.253,51 - 28,38 13.990.905,67 12.954.542,28 - 28,53
Correntes

Despesas Primarias de 8.034.004,00 7.370.645,87 - 20,11 8.917.744,44 8.219.119,30 - 20,26 9.987.873,77 9.248.031,27 - 20,37
Capital

Pagamento de Restos a 1.147.400,00 1.052.660,55 - 2,87 18.900,00 17.419,35 - 0,04 - - - -
Pagar de  Despesas

Primérias

Resultado Primario (III) (182.542,61) (167.470,29) - (0,46) 1.039.507,70] 958.071,61 - 2,36 1.158.796,62 1.072.959,84 - 2,36
=(1-11)

Juros,  Encargos e 104.500,00 95.871,56 - 0,26 115.995,00 106.907,83 - 0,26 129.914,40 120.291,11 - 0,26
Variagdes Monetarias

Ativos (IV)

Juros, Encargos e - - - - - - - - - - - -
Variagdes Monetarias

Passivos (V)

Resultado Nominal (VI) (78.042,61) (71.598,73) - (0,20) 1.155.502,70] 1.064.979,45 - 2,63 1.288.711,02 1.193.250,95] - 2,63
=(III+(IV-V))

Divida Publica 588.500,00 539.908,26 - 1,47 653.235,00] 602.059,91 - 1,48 731.623,20 677.428,89 - 1,49
Consolidada

Divida Consolidada (4.031.500,00) (3.698.623,85) - (10,09) (4.474.965,00), (4.124.391,71) - (10,17) (5.011.960,80) (4.640.704,44) - (10,22)
Liquida

Receitas Primarias - - - 0,00 - - - 0,00 - - - 0,00
advindas de PPP (IV)

Despesas Primarias - - -] 0,00 - - - 0,00 - - - 0,00
geradas por PPP (V)

Impacto do saldo das - - - 0,00 - - - 0,00 - - - 0,00
PPP (VI) = (IV-V)

Fonte: /Relatérios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
II - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR 2023
AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art 4°, § 2°, inciso I) R$ 1,00
ESPECIFICACAO Metas Previstas em 2021 % PIB % RCL Metas Realizadas em 2021 % PIB % RCL Variacio
Valor (¢)=(b-a) % (c/2)x100
Receita Total 31.232.542,57 - 105,87 32.977.537,00 - 109,62 1.744.994,43 5,59
Receitas Primarias (I) 32.808.137,00 - 111,21 31.101.792,23 - 103,39 (1.706.344,77) (5,20)
Despesa Total 33.309.119,98 - 112,91 28.749.229,06 - 95,57 (4.559.890,92) (13,69)
Despesas Primarias (II) 33.576.235,48 - 113,82 27.762.498,38 - 92,29 (5.813.737,10) (17,32)
Resultado Primario (1-11) (768.098,48) - (2,60) 3.339.293,85 - 11,10 4.107.392,33 (534,75)
Resultado Nominal (557.568,10) - (1,89) 3.521.076,52 - 11,70 4.078.644,62 (731,51)
Divida Piblica Consolidada 840.000,00 - 2,85 806.757,22 - 2,68 (33.242,78) (3,96)
Divida Consolidada Liquida (3.310.000,00) - (11,22) (4.991.218,27) - (16,59) (1.681.218,27) 50,79
Fonte: / Relatorios da LRF
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAME TARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
III - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2023
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art 4°, § 2°, inciso II) R$ 1,00
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 26.392.270,50 32.977.537,00 24,95 35.806.399,00 8,58 37.911.194,29 5,88 41.969.720,88 10,71 46.979.467,39, 11,94
Receitas Primarias (1) 26.380.546,96 31.101.792,23 17,90] 35.725.219,00 14,87 37.821.896,29 5,87 41.969.720,88 10,97 46.979.467,39, 11,94
Despesa Total 26.856.606,49 28.749.229,06 7,05 34.136.399,00 18,74 37.550.038,90 10,00 41.680.543,18 11,00 46.682.208,36, 12,00
Despesas Primarias (1T) 27.172.215,05 27.762.498,38 2,17 34.741.399,00 25,14 38.004.438,90 9,39 40.930.213,18 7,70 45.820.670,76, 11,95
Resultado Primario (IIT) (791.668,09) 3.339.293,85 (521,80) 983.820,00 (70,54) (182.542,61) (118,55) 1.039.507,70 (669,46) 1.158.796,62 11,48
=(1-11)
Resultado Nominal (791.668,09) 3.521.076,52| (544,77) 1.078.820,00 (69,36) (78.042,61) (107,23) 1.155.502,70 i 1.288.711,02 11,53
Divida Publica 520.319,88 806.757,22] 55,05 535.000,00! (33,69) 588.500,00 10,00 653.235,00 11,00 731.623,20] 12,00
Consolidada




Divida Consolidada (1.416.561,83) (4.991.218,27), 252,35 (3.665.000,00), (26,57) (4.031.500,00) 10,00 (4.474.965,00) 11,00 (5.011.960,80), 12,00
Liquida
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 25.250.928,53 29.963.235,51 18,606] 32.699.907,76 9,13 34.780.912,19 6,36 38.681.770,40 11,22 43.499.506,84 12,45
Receitas Primarias (1) 25.239.711,98 28.258.942,60 11,96 32.625.770,78 15,45 34.698.987,42 6,35 38.681.770,40 11,48 43.499.506,84; 12,45
Despesas Total 25.695.184,17 26.121.414,74 1,66 31.174.793,61 19,35 34.449.576,97 10,50 38.415.247,17 11,51 43.224.267,00, 12,52
Despesas Primarias (1I) 25.997.144,14 25.224.875,87 (2,97) 31.727.305,02 25,78 34.866.457,71 9,89 37.723.698,78 8,19 42.426.547,00, 12,47
Resultado Primario (III) (757.432,16) 3.034.066,74 (500,57) 898.465,75 (70,39) (167.470,29) (118,64) 958.071,61 (672,08) 1.072.959,84 11,99
=(1-1I)
Resultado Nominal (757.432,16) 3.199.233,62] (522,38) 985.223,74 (69,20) (71.598,73) (107,27) 1.064.979,45 i 1.193.250,95 12,04
Divida Publical 497.818,48 733.015,83 47,25 488.584,47 (33,35) 539.908,26 10,50 602.059,91 11,51 677.428,89] 12,52
Consolidada
Divida Consolidada (1.355.302,17) (4.534.997,52), 234,61 (3.347.031,96), (26,20) (3.698.623,85) 10,50 (4.124.391,71) 11,51 (4.640.704,44) 12,52
Liquida
Fonte: / Relatorios da LRF
IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2023
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art 4°, § 2°, inciso III) RS 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimonio/Capital 13.022.405,86 100,00 9.240.491,14 100,00 5.796.832,98 100,00
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado - - - - - -
TOTAL 13.022.405,86 100,00 9.240.491,14 100,00 5.796.832,98, 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %

Patrimonio - - - - - -
Reservas - - NADA A DECLARAR #VALOR! - -
Resultado Acumulado - - - - - -
TOTAL - - - - - -
Fonte: / Relatérios da LRF
V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2023
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art 4°, § 2°, Inciso III) RS 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019
RECEITAS DE CAPITAL —AL[ENACAO DE ATIVOS (I) - - -
Alienagdo de Bens Moveis - - -
Alienagdo de Bens Imoveis - ADA A DECLARAR| -
Alienagao de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras - - -

DESPESAS EXECUTADAS 2021 2020 2019
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) - - -
DESPESAS DE CAPITAL - - -
Investimentos - - -
Inversdes Financeiras - ADA ADECLARAR -
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida - - -
DESPESAS DECORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - - -

SALDO FINANCEIRO 2021 2020 2019

'VALOR (11I) R i i
Fonte: / Relatorios da LRF
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2023
|AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS milhares




Receitas Previdencidrias

Despesas Previdencidrias

Resultado Previdencidrio

Saldo Financeiro do Exercicio

EXERCICIO (a) (b) (©)=(a-b) (d) = (d Exercicio anterior ) + ¢

2021

2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 0,00
2025 0,00 0,00
2026 0,00 0,00
2027 0,00 0,00
2028 0,00 0,00
2029 0,00 0,00
2030 0,00 0,00
2031 0,00 0,00
2032 0,00 0,00
2033 0,00 0,00
2034 0,00 0,00
2035 0,00 0,00
2036 0,00 0,00
2037 0,00 0,00
2038 0,00 0,00
2039 0,00 0,00
2040 0,00 0,00
2041 0,00 0,00
2042 0,00 0,00
2043 0,00 0,00
2044 0,00 0,00
2045 0,00 0,00
2046 0,00 0,00
2047 0,00 0,00
2048 0,00 0,00
2049 0,00 0,00
2050 0,00 0,00
2051 0,00 0,00
2052 0,00 0,00
2053 0,00 0,00
2054 0,00 0,00
2055 0,00 0,00
2056 0,00 0,00
2057 0,00 0,00
2058 0,00 0,00
2059 0,00 0,00
2060 0,00 0,00
2061 0,00 0,00
2062 0,00 0,00
2063 0,00 0,00
2064 0,00 0,00
2065 0,00 0,00
2066 0,00 0,00
2067 0,00 0,00
2068 0,00 0,00
2069 0,00 0,00
2070 0,00 0,00
2071 0,00 0,00
2072 0,00 0,00
2073 0,00 0,00
2074 0,00 0,00
2075 0,00 0,00
2076 0,00 0,00
2077 0,00 0,00
2078 0,00 0,00
2079 0,00 0,00
2080 0,00 0,00




2081 0,00 0,00
2082 0,00 0,00
2083 0,00 0,00
2084 0,00 0,00
2085 0,00 0,00
2086 0,00 0,00
2087 0,00 0,00
2088 0,00 0,00
2089 0,00 0,00
2090 0,00 0,00
2091 0,00 0,00
2092 0,00 0,00
2093 0,00 0,00
2094 0,00 0,00
2095 0,00 0,00
Fonte:
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES — RPPS
FUNDO EME CAPITALIZAGCAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios NADA A DECLARAR 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (IT)1 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (IIT) 0,00/ 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - V) = (I +III-IT) 0,00/ 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2019 2020 2021
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO — FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2019 2020 2021
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
VALOR 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2019 2020 2021
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2019 2020 2021




Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00/ 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS — (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2019 2020 2021
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X)2 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2019 2020 2021
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2019 2020 2021
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2019 2020 2021
Receitas Correntes
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2019 2020 2021
Despesas Correntes (XIIT) 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00/ 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00/ 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV)2 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00




TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

0,00

0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

2019

2020 2021

Aposentadorias

0,00

0,00 0,00

Pensdes

0,00

0,00 0,00

Outras Despesas Previdencidrias

0,00

0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)

0,00

0,00 0,00

RESULTADO DOS BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)2

0,00

0,00 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2023

AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art 4°, § 12°, inciso V) R$ 1,00

TRIBUTO MODALIDADE SETORES / PROGRAMA /

RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA

COMPENSACAO

BENEFICIARIO 2023

2024

2025

NADA ADECLARAR

TOTAL

0,00

0,00

0,00

Fonte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

VIII - MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2023

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V)

R$ milhares

EVENTO

VALOR PREVISTO 2023

Aumento Permanente da Receita

4.573.856,43

( - ) Transferéncias Constitucionais

3.230.743,07

( - ) Transferéncias ao FUNDEB

-691.371,94

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

2.034.485,30

Redugdo Permanente de Despesa ( IT)

0,00

Margem Bruta (III )= (I+1I)

2.034.485,30

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV )

0,00

Novas DOCC

0,00

Novas DOCC geradas por PPP

0,00

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)= (1II-1V)

2.034.485,30

Fonte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO - RISCOS FISCAIS

2023

ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

Descricio

Valor

Descricio

Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento

abertura de créditos adicionais através

Avais e Garantias Concedidas

de anulagdo da reserva de contingéncia

20.000,00

Assungdo de Passivos

abertura de créditos adicionais através

285.000,00

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

420.000,00

SUBTOTAL

420.000,00

SUBTOTAL

305.000,00




DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS

Descrigio

Valor

Descri¢ao

Valor

Frustragdo de Arrecadagdo

abertura de créditos adicionais através

Restituigdo de Tributos a Maior de anulagdo da reserva de contingéncia 10.000,00
Discrepancia de Projecdes: 0,00
Outros Riscos Fiscais 94.650,00

SUBTOTAL 94.650,00(SUBTOTAL 10.000,00
TOTAL 514.650,00 TOTAL 315.000,00
Fonte:
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